
Du verfügst über:

•	 technische Ausbildung idealerweise mit Erfahrung im  

Tiefbau oder Telekommunikationsbereich

•	 Berufserfahrung von Vorteil 

•	 Erfahrung mit GIS-Anwendungen (z. B. Q-GIS, Rimo) von Vorteil

•	 Termin- und Qualitätsbewusstsein

•	 verlässliche und eigenständige Arbeitsweise

•	 Bereitschaft zur Mitarbeit in einem motivierten Team

•	 Lernbereitschaft

•	 Führerschein B

•	 Reisebereitschaft im Einsatzgebiet (Steiermark, Kärnten) 

Dein Aufgabenbereich:
•	 Baubegleitung in der Ausführungsphase als örtliche Bauaufsicht

•	 Qualitätskontrolle und Baustellenmanagement - in einem  

erfahrenem Team 

•	 Unterstützung in der Planung von Glasfasernetzen  

(Grob- und Detailplanung)

•	 Projektkoordination (intern / extern)

•	 Bauüberwachung auf Baustellen (Mittl. Steiermark, Graz, Kärnten)

Wir bieten:
•	 ausgezeichnetes Betriebsklima 

•	 starken Zusammenhalt und Hilfsbereitschaft im Team    

•	 flache Hierarchien und offene Kommunikation

•	 geregelte und flexible Arbeitszeiten

•	 4,5-Tage-Woche

•	 exzellente Ausstattung (iPad, Firmenhandy...)

•	 Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten

•	 Weiterbildung und die Kastner ZT-Akademie

•	 Social Benefits

•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 betriebliches Sportangebot

•	 hohen Stellenwert der Work-Life-Balance

•	 abwechslungsreiche, spannende Projekte 

•	 Unterstützung und Teamwork

•	 geregeltes On-Boarding und Einarbeitung

•	 Lebensqualität für Dich und Deine Familie

•	 Wahlarbeitsplatz in der Steiermark oder Kärnten

•	 Pendelmöglichkeit mit der Koralmbahn (z. B. Graz / Klagenfurt)

•	 und wir besprechen gerne mit Dir, was Dir sonst noch wichtig ist

KASTNER ZT-GmbH | Koschatstraße 83 | 9020 Klagenfurt am WS 
T	 +43 463 54 500 | E	 bewerbung@kastner-zt.eu

Unser Team sucht Verstärkung:

 Techniker Glasfaserausbau / FTTH (Steiermark / Kärnten) 
(w/m/d)

STARTKLAR? 

Wir freuen uns über Deine Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@kastner-zt.eu
Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrags für Angestellte von Architekten und Ingenieurkonsulenten (Einstufung in  
Beschäftigungsgruppe 3 bzw. 4). Je nach Kenntnissen, Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung üblich. 


